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在全球日益重視企業永續經營ESG (Environment 環境保護、Social 

社會責任 和 Governance 公司治理）之際，各界人士、利害關係人、

投資人除關注企業的財務營運也日漸重視企業永續經營績效

表現。億泰電線電纜公司在2021年成立永續經營推動小組，除

定期監督公司永續相關活動績效外，更將永續發展納入公司營運與重

要策略的決策考量，集合研發、採購、製造、運籌、服務、資源

回收與員工參與等範疇，落實全方位的永續精神並將依金管會

規定於2025年前出具永續報告書。在此，我們將採取以下策略及行動： 

  

1. 綠色能源建置: 籍由綠色能源佈建、生產、物料、包裝、產品設計

等領域的推動達到綠能環境目的。2022 年億泰完成自建太陽能

屋頂發電未來亦將規劃更多的綠色能源、檢視每年溫室氣體

盤查結果、珍惜水資源再利用及回收包裝鐵木軸、生產綠能發電所

需電線電纜如太陽能電線電纜及風力發電所需電線電纜。億泰籍

由提供顧客精緻的綠能產品與優質的服務作為經營的核心價值並

以健全穩健的公司治理創造與社會共榮、利益共享，邁向永續成長。        

2. 建立永續供應鏈能力：結合願意與億泰共榮共享之上下游廠商， 

落實綠色採購。藉由供應商提供具環保原物料、運輸以回頭車為主

以減少碳排放，再追求經濟效益下兼顧對環境友善。 

3. 愛護地球，加強廢棄物資源化再利用，致力於降低環境污染衝

擊:有鑑於全球自然資源逐漸消耗，身為全球之一員，對於生產

所使用之原料、物料、能源，全力推行綠色採購、廢棄物減量、

能源節約、包裝回收如鐵木軸／封板等再利用、參與國內研究機

構廢棄物回收再利用計劃，以珍惜地球自然資源。 

 

 



 

4. 珍惜水資源：因應極端氣候所帶來的環境變化， 對於工廠所使

用之水資源充份循環利用，另對於週遭溝渠主動清理保持暢通，

善盡社區居民一份子，減少水患發生的可能性。 

5. 承諾廉潔經營，任何形式的收受不當利益、貪污、勒索、挪用公

款等行為都被明白禁止，並建立檢舉及被檢舉之身份保密機制。 

6. 關懷員工的企業文化:以職業衞生安全為基礎，全體同仁共同遵守

安全紀律、提昇工安文化、重視生命價值為主軸，並定期／不定期

舉辦各項員工福利活動。 

7. 承諾不使用衝突礦產， 

 

億泰公司將透過節能、創能及購能等方式，全力在2050年至少減碳

降低20%為目標，並自2024年為基準年逐年降低碳排放量。 

 

「誠信、積極、超越」是億泰自創業以來的核心理念，我們將持續落

實與實踐EＳＧ 永續經營策略與行動。未來在探索新機會及提昇競爭

力的同時致力減少對環境的衝擊；擴大經營領域創造更高的利潤不忘

善盡企業社會責任，創造員工、客戶與股東最大價值而努力。 

 

 

  
 


