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為落實企業永續發展願景，億泰電線電纜公司成立「永續發展小組」，由董事擔

任主任委員，總經理擔小組永續長，督導各項工作進度。小組並設立一執行袐

組並依永續經營議題分為公司治理小組、員工照護小組、及環境永續小組，各

部門主管為小組成員包括財務、製造、管理、資訊、品保、採購、業務等單位

並結合現有 ISO9000、ISO14000 及勞安衛系統,每年定期召開會議。「永續發展

小組」由上而下計畫執行永續發展年度作業之成效追蹤與檢討，落實 ESG 年度

目標。 

 

 

 



永續發展小組職責: 

 (一) 公司永續發展政策之擬定。 

 (二) 公司永續發展，包含永續治理、誠信經營、環境與社會面之目標、策略

與執行方案之制定。 

 (三) 公司永續發展執行情形與成效之檢討、追蹤與修訂，並定期向董事會及

審計委員會報告。 

 (四) 關注各利害關係人，包括股東、客戶、供應商、員工、政府、非營利組

織、社 區、媒體所關切之議題及督導溝通計畫。 

 

 

 


